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РАЗДЕЛ 1. Введение

1.1. Информационная справка об учреждении

Наименование учреждения: Филиал Муниципального бюджетное образовательного учреждения «Сервинская основная общеобразовательная школа» «Детский сад д. Большая Серва»

Адрес: 619000, Пермский край, Кудымкарский район, д. Большая Серва, ул. Полевая, д. 9

Тел/факс: E-mail: m.serva2008@yandex.ru

Режим: 10,5 часов (08.00-18.30)

Количество возрастных групп – 1 разновозрастная 

Списочный состав контингента на 01.09.2019 года в Филиале МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» составляет 22 ребенока:

Заведующий дошкольным учреждением: Радостева Юлия Григорьева.

Стаж руководящей работы – 1 год, соответствие занимаемой должности

Филиал МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» размещен в одноэтажном деревянном здании с участками и хозяйственными постройками.

Год постройки ДОУ – 1957г.

1.2.Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ

В своей деятельности ДОУ руководствуется:

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Приказ Минобрнауки РФ от 23 ноября 2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.»

· СанПиН 2.4.1. 3049-13 от 29.05.2013г.

1.3.Программы, реализуемые в ДОУ

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса:

	№
	Возрасная подгруппа 
	Основная программа
	Дополнительные программы
	Педагогические технологии

	1
	Разновозрастная группа
	Основная образовательная программа дошкольного образования филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва»
	“Основы

безопасности детей

дошкольного

возраста”

«Развитие речи» Гербова

« Обучение грамоте» Журова

«Изо деятельность» Лыкова

«Занятия по математике в Д/с» Метелина 
	- Пальчиковые игры

- «Организация сюжетно- ролевых игр в детском саду» Михайленко,

Короткова,

- Бодрящая гимнастика

- Опыты,

экспериментирование,

- Нравственно-этические беседы и игры.


1.4. Педагогический состав ДОУ

Группы укомплектованы педагогическими кадрами согласно штатному расписанию.

Всего педагогов — 3 человека.

По уровню образования:

с высшим образованием – 30%;

со средним специальным образованием – 70%.

По квалификационной категории:

соответствии занимаемой должности – 70%;

без категории - 30%

Заведующий – Радостева Юлия Григорьевна – стаж работы 1 год , педагогический стаж — 5 лет, соответствие занимаемой должности;

Педагогический состав -1 человека, из них:

Заведующий — Радостева Юлия Григорьевна, педагогический стаж работы — 5 лет;

Логопед — Радостева Юлия Григорьевна, педагогический стаж работы — 1 год 

Таблица № 1

	Образование

	Высшее 
	Среднее специальное
	 Общее среднее

	1/30%
	1/70%
	-----


Таблица № 2

	Возраст педагогов
	 Педагогический стаж

	до 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	более 50

лет
	до 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	более 20 лет

	3
	
	
	
	2
	1
	
	


1.5.Курсы повышения квалификации

В межаттестационный период все педагоги повышают свой профессиональный уровень путем участия в методических мероприятиях внутри МБОУ «Сервинская ООШ», в районе, городе, путем самообразования, по выбранной теме, творчески используя полученные знания в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программы. 

Таблица № 3

	п/п
	ФИО
	 Должность
	 Последние

курсы повышения квалификации

	1
	Радостева Юлия Григорьевна
	Заведующий 
	2018г. Курсы повышения квалификации в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Карьера и оброзование» «Сущность и организация познавательно — исследовательской деятельности детей в детском саду» 16 часов.


Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам; форма отчетности разнообразна: выступления на различных уровнях, открытые занятия и показы, собеседования, составление планов, самоанализ,  презентации опыта работы на методических мероприятиях ДОУ.

В ДОУ процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. 

Факторы, способствующие стабильной работе кадров:

Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

истематическая методическая работа различной направленности и форм;

бучение на курсах повышения квалификации;

тимулирование творческой активности и инициативности педагогов.

Факторы, препятствующие стабильной работе кадров:

ополнительная нагрузка на педагогов в режиме перехода к работе в свете требований ФГОС.

Таким образом, можно сделать вывод, что в ДОУ созданы условия для творческой работы педагогам, качественное исполнение своих обязанностей.

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства в учебном году явиляются курсы повышения квалификации по ФГОС. Но не все педагоги ДОУ прошли через разные формы повышения профессионального мастерства.

Сложившиеся система повышения квалификации педагогических кадров безусловно положительно влияет на качество образовательного процесса, позволяет реализовать вариативные программы, разрабатывать собственные рабочие программы, авторские программы, технологии и методики.

РАЗДЕЛ 2. Анализ работы ДОУ

2. Анализ работы ДОУ в 2018-2019 учебном году

2.1. Обеспечение качества образования

Таблица 4.

Реализация задач годового плана

	Задачи годового плана успешно выполненные
	Задачи годового

плана не

реализованные
	Причины

невыполнения

	1.Сохранение и укрепление физического и психического

здоровья воспитанников через формирование у них

представлений о безопасном образе жизни.
	
	

	2.Повышение уровня профессиональной компетенции воспитателя, которые необходимы при реализации ФГОС.
	
	

	3. Создание условий для обеспечения реализации Образовательной программы  
	
	

	4.Создание условий для привлечения родителей к педагогическому процессу в ДОУ.
	
	

	5.Внедрение в педагогический процесс современных педагогических технологий, способствующих развитию социально-личностного развития детей, активности, инициативности, а также  навыков речевого общения и творческих способностей у детей дошкольного возраста.
	частично
	Отсутствие постоянного воспитателя в группе; мало литературы по данной теме;




Таблица 5.

Методическое сопровождение в условиях реализации ФГОС

	Название мероприятия по методическому сопровождению внедрения ФГОС в практику работы ДО
	Форма проведения 
	Адресность (для

педагогов,

родителей)

	«Организация образовательного процесса в

дошкольных учреждениях» (в условиях внедрения ФГОС)
	Курсы повышения

квалификации
	для педагогов

	«Инновационный подход к созданию предметно-развивающей среды в ДОУ»
	Семинар, презентация
	для педагогов

	ФГОС дошкольного образования
	Стендовая информация, на собрании
	для родителей


2.2.Анализ адаптации вновь поступивших детей в 2018-2019 уч. году

Всего обследовано: 8 детей; из них 4 ребенка до 3х лет.

Таблица 6.

Показатели адаптации вновь поступивших детей

	Уровень 
	Высокий уровень
	 Средний уровень 
	Низкий уровень

	До 3х лет
	3
	1
	0

	С 3х до  7лет
	4
	0
	0


Анализ полученных результатов: почти у всех детей преобладает высокий уровень адаптированности. Это дети, которые активно контактируют с детьми, окружающими предметами, но не инициативны У них радостное, спокойное, устойчивое эмоциональное состояние. Дети быстро адаптировались к новым условиям: незнакомым взрослым, новому помещению, общению с группой сверстников.

2.3. Мониторинг.

2.3.1. Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ по итогам окончания 2018-2019 учебного года

В целях обеспечения личностно-ориентированного подхода в образовательной работе с детьми, в соответствии с годовым планом ДОУ  воспитателем филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» проведен итоговый мониторинг освоения основной образовательной программы дошкольного образования филиала МАОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» далее педагогическая диагностика, (педагогическая диагностика уровня развития детей по образовательным областям и целевым ориентирам) за 2 полугодие 2018– 2019 учебного года.

Даты проведения мониторинга: сентябрь 2018г.

                                                      май 2019 г.

Количество детей – 20, из них:

С 1,5-3 года (6 ребенок),

С 3-4 года (4 детей),

С 4-5 лет (2 детей),

С 5-6 лет (3 детей),

С 6-7 лет (5 ребенка).

Группы здоровья: первая -  0  ,вторая -  19 , третья -  1.

Цель: Изучение результатов усвоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования и развития интегративных качеств обучающихся в Филиале МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва»

Методы:

наблюдение (наблюдение позволяет описать конкретную картину проявления развития, предоставляет много живых, интересных фактов, отражающих жизнь ребенка в естественных для него условиях);

беседа, беседа-интервью;

анализ продуктов детской деятельности;

предметные тесты (широко используются для изучения уровня освоения детьми образовательной области «Познание»);

тестирование (тестирование физических качеств: быстроты, силы, гибкости, выносливости, ловкости);

диагностические игровые ситуации;

проблемные диагностические ситуации;

анкетирование (опрос родителей).

Мониторинг проводился воспитателем в форме наблюдения за активностью ребёнка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализа продуктов детской деятельности

Таблица 7.

Результаты усвоения образовательной программы детьми

Филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» за 2018 – 2019 уч. год

	Образовательная область
	Низкий (%) н/г
	Низкий (%) к/г
	Средний (%)н/г
	Средний (%)к/г
	Высокий (%)н/г
	Высокий (%)к/г

	«Социально – коммуникативное развитие»
	36
	10
	64
	65
	0
	25

	«Познавательное развитие»
	57
	25
	43
	60
	0
	15

	«Речевое развитие»
	57
	55
	43
	40
	0
	5

	«Художественно – эстетическое развитие»
	36
	45
	64
	55
	0
	0

	«Физическое развитие»
	14
	5
	86
	85
	0
	10



Из таблицы видно, что, лучше всего, итоговый положительный результат в образовательных областях «Физическое развитие»  и «Социально — коммуникативное развитие»


Проблемной зоной являются «Речевое развитие», «Художественно — эстетическое развитие».  

Условиями положительных результатов являются:

Использование воспитателем,

- дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз, пальчиковой гимнастика, тропа здоровья, гимнастики после сна. Ведется систематическая оздоровительная

работа. Проводятся дни здоровья, спортивные праздники, соревнования (с участием родителей).

Создание развивающей среды в группе для развития любознательности, активности: центры экспериментирования, детского речевого и художественного творчества, игровой, трудовой деятельности, здоровья.

Проводятся кукольные спектакли - это способствует формированию эмоциональной отзывчивости.

Создание доброжелательного, эмоционально приветливого, вежливого отношения к детям. Взрослые учитывают интересы детей, в группе сохраняется благоприятная психологическая и эмоциональная атмосфера – это способствует формированию навыков общения.

Использование педагогами современных педагогических технологий.

Профессиональный рост педагогов, которые постоянно обучаются на курсах повышения квалификации, занимаются самообразованием и обладают высоким уровнем профессионализма.


Вывод: Итого, уровень сформированности планируемых результатов освоения образовательной программы по всем направлениям развития (образовательным областям) находятся в положительной динамике. 

В основном в группе преобладает средний уровень развития. Это дети, у которых есть познавательный интерес, они любознательны, у них сформированы основные культурные способы деятельности, они проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности – игре, общении.  

Выявлена незначительная часть контингента воспитанников, у которых имеются затруднения в освоении образовательной программы, в виду особенностей индивидуального развития, часто отсутствовали по причине и без нее, а также отсутствие должного внимания со стороны родителей. С детьми, имеющими низкий уровень развития, будет проводиться индивидуальная  работа в летний оздоровительный период, для родителей будут рекомендованы практические упражнения и дополнительные индивидуальные консультации.

 Проанализировав результаты проблемной зоной у детей является  «Речевое развитие», «Познавательное развитие», «Художественно — эстетическое развитие». По данным направлениям будет вестись работа в следующий уч. год.

2.4. Работы с родителями


В 2018-2019 учебном году ДОУ в течение года проводил планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников. Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка.  При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

- приобщение родителей к участию в жизни ДОУ через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.


В текущем учебном году повысилась активность  педагогов в выборе интересных форм работы с родителями (мастер-классы, семинары-практикумы, конференции, музыкальные встречи и т.д.)


По-прежнему, используются и традиционные формы работы, такие как: родительские собрания, консультации, информационный уголок, анкетирование, привлечение родителей к активному участию в жизни детского сада (праздники, конкурсы, организация выставок рисунков по комплексно-тематическому планированию, помощь по уборке территории и др.).


В рамках решения годовых задач ДОУ активно привлекали родителей к совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: «Осенины», «День матери», «Новый год у ворот», «Мама, спорт и я — спортивная семья», «Коми-посиделки», «До свидания, детский сад» и т.д. Тем не менее, к сожалению, по-прежнему, в практике работы детского сада и семьи преобладает ограничивающее взаимодействие педагогов и родителей, характеризующееся чаще формальностью. Родители тяжело идут на контакт, не хотят уделять время на своих детей. Это затрудняет развитие отношений с семьей, а значит и развитие ребенка.


Проведено 4 общих родительских собрания (1 раз в три месяца), на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный год и итогами работы за год.


Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповом уголке для родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы, имеются подборки методических рекомендаций.


Воспитателем и заведующей ДОУ в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями.


Воспитатели при составлении календарного планирования указывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.)


Целенаправленно проводится работа с родителями подготовительной подгруппы по подготовке детей к школе. 


Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но наше учреждение сумело найти подход к каждой семье.


Таким образом, можно выделить положительные и отрицательные стороны в работе с родителями

Таблица 10.

	Положительные стороны 
	Отрицательные стороны

	- Активизация воспитателя в работе с семьями воспитанников.

- Дни открытых дверей

- Праздники

- Мастер-классы

- Опросы родителей

- Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

- Заключение договоров с родителями.

- Участие родителей в педагогическом процессе ДОУ, в субботниках.

- Групповые досуговые мероприятия с участием родителей.

- Выставки работ, выполненных детьми и

родителями.
	- Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе ДОУ.

- Отсутствие ответственности некоторых родителей за воспитание и развитие своих детей.

- Дефицит времени у родителей.

- Нежелание родителей участвовать в анкетировании и мониторинге ДОУ.

 

	Возможности
	Препятствия

	- Создание единой команды ДОУ и родителей для обеспечения непрерывности образования «ДОУ и семья»

- Помощь родителей в проведении мероприятий.

- Проекты для совместного выполнения родителями и детьми

- Сайт Филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» для родителей.
	- Переоценка значения ДОУ при решении

семейных проблем.

- Перенесение ответственности за

воспитание детей ДОУ.




Не организованны посещения детьми детского сада уроков первоклассников.

Причины:

- Педагоги школы в виду отсутствия замены отказывались от посещения НОД в ДОУ.

- Со стороны школы не сообщалось о проведении открытых мероприятий.

2.5. Работа ДОУ с социумом.

Наш Филиал МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» продолжает работать в тесном сотрудничестве с организациями по всем направлениям:

 школой МБОУ «Сервинская основная общеобразовательная школа»

 СКДЦ д. Большая Серва

 Администрация Степановского сельского поселения

2.6. Административно-хозяйственная деятельность за 2018-2019 уч. год


В 2018-2019 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада.


Деятельность заведующей направлена:

- на руководство хозяйственной деятельностью учреждения;

- пополнение материальными ценностями;

- своевременное оформление документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей;

- хозяйственное сопровождение образовательного процесса.


Контрольно – инспекционная деятельность состояла в следующем:

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического и противопожарного оборудования;

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала.

Обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно. Нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не было.

Рабочие графики обслуживающего персонала оформлялись вовремя, в случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена.

В ДОУ были проведены две тематические проверки:

- готовность ДОУ к учебному году;

- готовность ДОУ к осенне-зимнему сезону.

Результаты данного контроля положительные. Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены перспективы развития для улучшения труда работников.


Проводились также тематические проверки со стороны обслуживающих и контрольных организаций:

- состояние теплового и технологического оборудования, техническое состояние зданий и сооружений, электрооборудования пищеблока, автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре, проверка зарядки огнетушителей;

- освещенность, влажность помещений;

- состояние разных мер и измерительных приборов;

- состояние антитеррористической работы;

- состояние работы системы тревожной сигнализации;

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности и охраны труда.


Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.


Проведены совещания и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также ежемесячные производственные собрания по темам:

- организация рационального питания детей;

- подготовка и проведение летней оздоровительной работы;

- ознакомление с инструктивным и методическим материалом.


В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей. Содержание предметно – развивающей среды определено Основной образовательной программой дошкольного образования филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва», комплексной программой «Радуга» под редакцией Е.В. Соловьева, современными методическими требованиями:

выполняются санитарно – гигиенические нормы;

продумано разумное расположение центров активности, их значимость для развития ребенка, рациональное использование пространства;

учитываются все образовательные области развития ребенка;

игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту;


Выполнены работы:

1. В начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей.

2. Озеленены территория ДОУ, участки и клумбы. 

3. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

4. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию и материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии МБОУ «Сервинская ООШ» и локальными документами.


Необходимо:

· подготовить учреждение к зиме;

· проанализировать финансовую деятельность за год;

· дооборудовать участок ДОУ;


Факторы, способствующие совершенствованию материально-технической базы:

Устремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы.

Включение родителей в создание предметной среды.


Вывод: организация обеспечивающих процессов и состояние материально-технической базы находятся на недостаточном уровне.


Факторы, способствующие эффективному управлению:

Расширение внешних связей учреждения;

Востребованность ДОУ среди населения;


Факторы, препятствующие эффективному управлению:

Значительные затраты на выполнение предписаний надзорных органов;

Отсутствие других постоянных внебюджетных источников финансирования.


Вывод: управление ДОУ осуществляется на не очень оптимальном уровне.

     2.7. Физическое развитие детей, охрана и укрепление здоровья, снижение заболеваемости

В ДОУ проводятся разнообразные занятия по физической культуре, спортивные праздники, физкультурные занятия на воздухе.

Используется система закаливания, оздоровительных и лечебных процедур (витаминотерапия, дыхательная гимнастика, водные и воздушные процедуры).

Выполнение натуральных норм:

питание сбалансированное, соответствует возрасту и режиму пребывания детей в ДОУ, разработана и утверждена  примерное десятидневное меню на год для детей детского сада с 1,5  до 7-ми лет),

имеется картотека блюд к данным меню.


2.8. Стиль взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми


В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера:

- сотрудники поддерживают инициативу детей в общении с взрослыми;

- взаимодействуют с детьми в ласковой, дружелюбной манере, не унижая личного достоинства детей;

- реализуют в общении позицию равноправного партнёрства, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребёнка, поддерживая его чувство собственного достоинства.


Позитивные образцы общения сотрудников между собой и с детьми усваиваются в детском сообществе и реализуются в доброжелательном отношении детей друг к другу и к взрослым.


Сотрудники ДОУ используют широкий спектр средств и способов взаимодействия для вовлечения детей в разнообразные виды деятельности.


С помощью позитивных оценок поддерживают любознательность, активность, положительные самоощущения, стремление ребёнка к самореализации в разных видах непосредственно образовательной деятельности.


   2.9. Выводы о работе педагогического коллектива за 2018-2019 учебный год

1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва» годового плана работы на учебный год выполнен.

2. Повысился теоретический и практический уровень у воспитателя в освоении ФГОС, в освоении профессии, этому способствовало посещение курсов повышения квалификации всеми педагогами ДОУ , самообразование.

3. Поддерживается, обновляется, необходимая документация по методической работе.

5. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных технологий.

Недочеты в работе:

· Детская заболеваемость за счет ОРВИ и ОРЗ.


На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошлый 2018-2019 учебный  год определены цели и задачи учреждения на 2019 – 2020  учебный год:


ЦЕЛЬ: Создание организационно-методических условий для реализации Федеральных государственных образовательных стандартов, посредством наработки планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.

ЗАДАЧИ:

1. Повышение уровня профессиональной компетенции воспитателя, которые необходимы при реализации ФГОС.

2. Внедрение инновационных форм и методов работы с родителями ДОУ 

3. Создание условий для обеспечения реализации Образовательной программы  

4. Создание условий для привлечения родителей к педагогическому процессу в ДОУ.

5. Охрана жизни, укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

Основные направления в работе.

- Сохранение, укрепление  физического  и психического  здоровья.

РАЗДЕЛ 3. Основные направления деятельности на 2019-2020 учебный год

3.1. Обеспечение качества образования

3.1.1. Итоговые и промежуточные результаты освоения общеобразовательной программы дошкольного образования

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Консультации для воспитателя, родителей воспитанников по интересующим их вопросам.
	Заведующий
	В течение учебного года

	2
	Проведение педагогических часов с воспитателем по результатм усвоения основной общеобразовательной программы ДОУ воспитанниками разновозрастной группы детей на начало и конец учебного года;

Составление рекомендаций родителям/законным представителям детей с незначительными положительными результатами или их отсутствием.
	Заведующий
	Сентябрь — 2019 г., май — 2020 г.


 3. 1.2. Итоги адаптации детей к условиям обучения в ДОУ

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Первичная диагностика
	Воспитатель
	Сентябрь  

	2
	Контрольная диагностика 
	Воспитатель
	В течение учебного года

	3
	Консультации для родителей по вопросам адаптации детей к условиям обучения в ДОУ
	Воспитатель
	В течение учебного года


 3.1.3. Оценка готовности детей подготовительной  подгруппы к обучению в школе.

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Проведение психолого-педагогической

диагностики развития детей.
	Воспитатель
	Октябрь 

	2
	Консультации для родителей по

вопросам подготовки детей подготовительных

групп к обучению в школе.
	Воспитатель
	В течение учебного года

	3
	Проведение индивидуальных, подгрупповых и

фронтальных занятий по подготовке воспитанников к обучению в школе.
	Воспитатель
	В течение учебного года


3.1.4. Организация развивающего образовательного пространства в ДОУ

	Помещение
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	Группа
	Пополнить игровое оборудование для сюжетно - ролевых игр

Пополнение среды играми, пособиями, игрушками.

Создать зону экспериментирования и

сенсомоторики.

Оборудовать центр уединения и общения.

Пополнение среды играми, пособиями, игрушками, детской литературой по

программе в соответствии с возрастом детей.
	Воспитатель
	В течение учебного года

	Приемная
	«Информация для родителей» 

Актуальная информация для родителей (медицинская,

педагогическая).

Оформление выставок продуктами детской

деятельности.
	Воспитатель 
	В течение учебного года

	Кабинет 
	Оснащение методическими пособиями.
	Заведующий
	В течение

учебного года

	Материал для развития детей на прогулке
	Изготовление выносных атрибутов для подвижных игр, сюжетно-ролевых и спортивных упражнений.

Оформление цветочных клумб на участках.
	Заведующий, 

Воспитатель
	В течение

учебного года по сезонам

	Методическое

обеспечение

деятельности ДОУ
	Приобретение методической литературы, игрушек, подписка на периодическую

печать. 

Оформление методических документов.

Организация выставок.
	Заведующий,

Воспитатель
	В течение

учебного года


3.1.5. Инновационная деятельность ДОУ

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Обобщение передового педагогического

опыта: 

Использование здоровьесберегающих технологий в развитии дошкольников.,   технологий, способствующих развитию социально-личностного развития детей. 
	Воспитатель
	В течение года

	2
	Моделирование:

- использование схем и алгоритмов в познавательном развитии.

- развитие экспериментальной деятельности
	Воспитатель
	В течение года

	3
	Распространение инновационного опыта

работы:

-выработка единого стиля общения с ребенком в ДОУ и семье, подбор наглядной агитации для обеспечения соблюдения прав ребёнка в ДОУ и в семье.
	Воспитатель

Заведующая
	В течение года

	4
	Внедрение:

- передового опыта актуального для ДОУ;

- инновационных технологий: (оздоровительные; развивающие)
	Воспитатель
	В течение года

	5
	Совместная работа:

со школой МБОУ «Сервинская ООШ»

преемственность школы и детского сада

с ФАПом тема: «Оздоровительные мероприятия в ДОУ»
	Заведующая
	В течение года


 3.1.6. Информатизация образовательной деятельности ДОУ (ИКТ в образовательном процессе)

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Работа с сайтом МБОУ «Сервинская ООШ» учреждения, регулярное обновление информации на сайте.
	Заведующая
	В течение года

	2
	Использование информационных средств в

воспитательно-образовательной деятельности

ДОУ (проведение консультаций, семинаров,

круглых столов).
	Заведующая,

Воспитатель
	В течение года

	3
	Пополнение базы презентаций для проведения

учебно-воспитательной работы в ДОУ.
	Заведующая,

Воспитатель
	В течение года по годовому плану


3.1.7. Реализация целевых проектов района 

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Участие в районных смотрах-конкурсах, выставках с целью развития творческого потенциала личности воспитанников («Таланты Пармы»)
	Заведующая

Воспитатель
	В течение года

	2
	Участие в районных смотрах- конкурсах, выставках с целью развития профессионализма педагогов («В объективе ФГОС», «Мини музей ДОУ»)
	Заведующая

Воспитатель
	В течение года

	3
	Поддержка и развитие сетевого взаимодействия ДОУ с образовательными учреждениями района
	Заведующая

Воспитатель
	В течение года по годовому плану


3.2. Развитие системы воспитательной деятельности

3.2.1. Система организации работы с семьёй

	Месяц
	Формы работы
	Темы
	Оформление доп. материалов
	Ответственный исполнитель

	Сентябрь 
	Консультации

РС

Анкетирование родителей

Мастер-класс:
	«Особенности взаимодействия детей в разновозрастной группе»

«Адаптация детей в детском саду»

«Социальный паспорт семьи»

Совместно с детьми и родителями – «Подвижные игры»
	Консультационный материал

Протокол заседания родительского комитета,

Работы детского

творчества,

анкеты для

родителей.

Консультацион-

ный материал.
	Заведующий

Воспитатель

	Октябрь
	Консультации 

Конкурс
	«Детские страхи». 

Самая оригинальнаю поделка из овощей: «Золотая осень». 
	Консультационный материал
	Заведующий

Воспитатель

	Ноябрь 
	Консультация

Утренник
	« Взрослые, мы в ответе за все, что делают наши дети».  «Формирование навыков самообслуживания у детей». 

«Золотая осень»
	Консультационный материал

Методическая папка
	Заведующий

Воспитатель

	Декабрь 
	Утренник

Родительское собрание:

Проек детско-родительский
	 «Здравствуй, Новый год!». 

«Сохранение и укрепление здоровья дошкольников». 

«Мои игры с родителями»
	Методическая папка, выставки работ 
	Заведующий

Воспитатель

	Январь
	Консультация

Анкетирование 

Мастер-класс
	«Правила дорожного движения».

Тема: « Укрепление здоровья детей». 

 «Как  мы играли»
	Консультационный материал,

Методическая папка,

Картотека игр
	Воспитатель

	Февраль 
	Консультация

Физкультурный досуг
	« Как одевать ребенка в холодное время года». 

 «Веселые старты» 
	Консультационный материал, методическая папка
	Воспитатель

	Март
	Консультация Конкурс 
	«Всегда ли мы правы?». 

Оригинальная открытка к 8 марта
	Методическая папка, выстовка работ 
	Воспитатель

	Апрель
	Дни открытых дверей

Консультация 

Конкурс
	«Один день в детском саду»

«Детские капризы». 

«День космонавтики»
	Методическая папка, Фотоотчет
	Заведующий,

Воспитатель

	Май
	Родительские

собрания

Утренник: 
	 «Наши успехи, итоги работы за год и перспективы». 

«До свидания, детский сад!».
	Протокол заседания

родительского комитета, Выставки

детских работ

Консультационный материал.

Презентации
	Заведующий,

Воспитатель

	Октябрь-

апрель
	Индивидуальное консультирование по результатам

экспресс

диагностикиКонсультирование по вопросам

воспитания и

обучения
	«О психологических

проблемах у детей

младшего возраста»

«Поведенческие

проявления»

«Проблемный

ребёнок– кто он?»

«Как подготовить

ребёнка к школе?»
	Результаты

обследования

детей
	Воспитатель

	В течение

года
	Оформление

выставок и фотовыставок,

акции
	«Я в моей деревне»,»Труд родителей»,»Чудо на окошке», «Природа родного края»
	Выставки детских работ, их родителей
	Заведующий

Воспитатель


Система индивидуального консультирования родителей ДОУ

	Должность 
	Ф.И.О. специалиста
	Место проведения 
	Дни и время

проведения

	Заведующий ДОУ
	Радостева Ю.Г.
	Кабинет заведующего
	пятница



Работа Консультативного пункта

- По адаптации детей к детскому саду;

- По подготовке детей к школьному обучению;

- По особенностям развития ребенка;

- По вопросам оздоровления и физического воспитания;

- По развитию творческих способностей.


Режим работы консультативного пункта: по пятницам с 10.00 до 17.00 

3.3. Создание условий для формирования здорового образа жизни детей

	№
п/п
	Содержание работы
	 Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Подготовка ДОУ к работе в новом 2018-2019 учебном году
	Заведующий
	01.08.18

	2
	Планирование работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в ДОУ
	Воспитатель
	Сентябрь

	3
	Организация  профилактических осмотров детей
	Воспитатель
	В течение года

	4
	Приобретение и обновление спортивного оборудования и инвентаря
	Заведующий
	 В течение года

	5
	Организация рационального и доступного питания детей, соблюдение норм и режима питания в ДОУ
	Заведующий
	В течение года


 3.4. Сохранение и развитие кадрового потенциала ДОУ

	№
п/п
	Содержание работы
	 Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Курсы повышения квалификации:

Радостева Ю.Г. – логопед
	ИУУ КПО
	В течение года

	2
	Подведение итогов работы ДОУ за год 2018-2019 учебный год.
	Заведующий
	Май, Август,



	3
	Консультации:

- Адаптация детей раннего и дошкольного возраста к условиям ДОУ. Работа с родителями в адаптационный период

- Организация и проведение экспериментов с дошкольниками. Содержание уголков экспериментальной деятельности

- Организация экспериментальной деятельности на прогулке

- Организация развивающей предметно-

пространственной среды в группе к летней оздоровительной работе

- Создание условий для обеспечения двигательной активности детей на прогулке (в зависимости от сезона).
	Заведующий

Воспитатель 
	Сентябрь

В течение года

	4
	Педагогические часы

Анализ заболеваемости

Анализ посещаемости

Обсуждение результатов текущего контроля

Обсуждение результатов работы ДОУ другими организациями

Подготовка к праздникам

Ознакомление с нормативными документами

Ознакомление требованиями Сан.Пина
	Заведующий 
	В течение года


3.5. Контроль за образовательно-оздоровительной работой в ДОУ

План-график контроля на год

	Виды контроля
	Темы 
	Объект контроля
	Ответственный исполнитель
	Срок

	1.Комплексные

проверки
	1. Физкультурно-

оздоровительная работа
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	в течение

года

	2. Фронтальный

контроль
	Организация

педагогического

процесса
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	Февраль 

	3. Тематическая

проверка
	Система работы

воспитателя по игровой деятельности и

развитию игровых

навыков у детей

дошкольного возраста

Организация

самостоятельной

познавательно-

исследовательской

деятельности детей
	Вся разновозрастная группа

Вся разновозрастная группа
	Заведующий

Заведующий
	Ноябрь, 

март

	4. Смотры 
	Смотр «Готовность групп к началу нового учебного

года»

Смотр группы к Новому году

Смотр «Предметно-развивающая среда к сюжетно-ролевым играм».
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий

Заведующий

Заведующий


	Сентябрь

Декабрь

Март



	5. Оперативный

контроль
	- разовые посещения;
	Вся разновозрастная группа
	Фельдшер ФАПа и педиатр 
	в течение года

	
	- охрана жизни и

здоровья детей;
	Вся разновозрастная группа
	Фельдшер ФАПа и педиатр 
	в течение года

	
	- заболеваемость;
	Вся разновозрастная группа
	Фельдшер ФАПа и педиатр 
	в течение года

	
	-наполняемость группы
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	Сентябрь, октябрь

	
	-выполнение режима

дня;
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	В течение года

	
	-выполнение режима

двигательной

активности;
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	В течение года

	
	- работа с родителями;
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	В течение года

	
	-подготовка к открытым

мероприятиям;
	Вся разновозрастная группа
	Заведующий
	В течение года

	7. Педагогичес кий мониторинг
	- диагностика развития детей;
	Дошкольная подгруппа
	Заведующий

Воспитатель
	В течение года

	
	- адаптационный

период, развитие детей раннего возраста;
	Вновь пришедшие дети
	Воспитатель
	В течение года

	
	- данные о

заболеваемости;
	Вся разновозрастная группа
	Заведующая
	В течение года

	
	- данные о посещаемости;
	Вся разновозрастная группа
	Воспитатель
	В течение года


 4. Аналитическая деятельность ДОУ

	№
п/п
	Содержание работы
	 Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Планирование образовательной работы с детьми
	Воспитатель
	В течение года

	2
	Подготовка к открытым мероприятиям
	Воспитатель
	В течение года

	3
	Подготовка к мероприятиям с участием родителей
	Воспитатель
	В течение года

	4
	Организация игровой деятельности в разных

возрастных группах.
	Воспитатель
	В течение года

	5
	Педагогическая деятельность по освоению детьми

образовательных областей
	Воспитатель
	В течение года

	6
	Образовательная деятельность
	Воспитатель
	В течение года

	7
	Планирование педагогического процесса
	Воспитатель
	В течение года

	8
	Организация предметно-развивающей среды
	Воспитатель
	В течение года

	9
	Выполнение мероприятий годового плана
	Воспитатель
	В течение года

	10
	Организация питания в группе 
	Заведующий
	В течение года

	11
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического

режима
	Заведующий
	В течение года


5. Модернизация экономических отношений План мероприятий по реализации 

	№
п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок 
	Отметка о

выполнении

	1
	Наличие нормативно-правовой базы ДОУ
	Заведующий 
	Постоянно с учетом обновленний
	


Приложение № 1

к годовому плану ДОУ 

на 2019-2020 уч. год

Модель организации образовательного процесса

Младший дошкольный возраст

	Направление

развития ребёнка

(образовательная область)
	Первая половина дня
	 Вторая половина дня

	Социально-

коммуникативное

развитие
	утренний прием детей и оценка эмоционального настроения с последующей коррекцией плана работы;

индивидуальная работа;

формирование навыков культуры еды;

формирование навыков самообслуживания и предпосылок трудовой деятельности;

формирование навыков культуры общения и поведения;

образные игры-имитации, хороводные;

чтение стихов, потешек, сказок на темы доброты;

коммуникативные игры с включением малых фольклорных форм (потешки, прибаутки, пестушки, колыбельные).
	индивидуальная работа;

эстетика труда, трудовые поручения;

тематические досуги в игровой форме;

игры с ряженьем;

работа в книжном уголке;

общение младших и старших детей (совместные спектакли);

сюжетно-ролевые игры;

рассматривание сюжетных

картинок в целях обогащения

социальных представлений о

людях (взрослых и детях);

коллективные обсуждения из жизни детей.

	Познавательное

развитие
	образовательная ситуация познавательного цикла;

дидактические игры;

наблюдения в природе;

беседы;

целевые прогулки и экскурсии по участку детского сада;

чтение детской природоведческой литературы;

индивидуальная работа;

познавательно- исследовательская деятельность;

проектная деятельность;

индивидуальная работа;

игры-занятия;

досуги;
	индивидуальная работа

дидактические игры экологического содержания

дидактические игры на развитие

сенсорной культуры (различение и

называние цветов спектра,

геометрических фигур, сравнение

предметов, описание предметов);

экспериментирование с водой

песком;

чтение природоведческой

литературы;

развивающие игры

математического содержания;

	Речевое развитие
	индивидуальная работа;

образовательная ситуация;

беседы;

рассматривание иллюстраций, картин, картинок;

экскурсии и целевые прогулки;

чтение художественной

литературы, стихов, потешек, сказок;

разучивание песенок, потешек, стихов;

совместное речетворчество;

игры на развитие речевого дыхания, фонематического слуха;

речевые дидактические игры на развитие словарного запаса и грамматического строя речи;

артикуляционная гимнастика;

пальчиковая гимнастика.
	индивидуальная работа;

игровая ситуация;

комментирование собственных игровых действий с предметами;

игры на речевое взаимодействие;

творческие игры;

чтение художественной

литературы;

совместное речетворчество;

свободное общение со взрослыми и детьми (коллективные беседы);

показ разных видов театра;

игры-имитации, двигательные импровизации по ходу литературного текста.

	Художественно- эстетическое

развитие
	образовательная ситуации художественно-эстетического цикла;

чтение, беседа;

рассматривание иллюстраций;

упражнения и игры, способствующие усвоению детьми изобразительных

материалов и правил использования инструментов;

приёмы сотворчества;

наблюдения и экскурсии в природу (на участок);

целевые прогулки;

рассматривание репродукций картин, знакомство с разными видами искусства;

конструирование (из готовых геометрических форм, из тематических конструкторов, из бумаги, природного и бросового материала);

строительные игры;

образные игры-имитации;

режиссёрские игры;

праздники;

игры-имитации, двигательные импровизации по ходу литературного текста;

индивидуальная работа;

проектная деятельность.
	дидактические игры

художественно-эстетической

направленности;

индивидуальная работа;

музыкальные досуги,

музыкальное творчество;

индивидуальная работа;

применение нетрадиционных техник и материалов;

элементы театрализованной

деятельности;

драматизация знакомых сказок;

совместная творческая

деятельность старших и младших детей (дни рождения, совместные

игры;

строительные игры;

рассказывание народных сказок;

чтение произведений отечественных и зарубежных авторов;

пальчиковый театр;

настольный театр;

развлечения;

досуги;

инструментальная деятельность;

танцевальные движения под

музыку;

прослушивание аудиозаписей.

	Физическое развитие 
	прием детей в детский сад на воздухе в теплое время года;

индивидуальная работа;

утренняя гимнастика (подвижные игры, игровые сюжеты);

гигиенические процедуры (обширное умывание, полоскание рта);

закаливание в повседневной жизни (облегченная одежда в группе, одежда по сезону на прогулке; обширное умывание, воздушные ванны);

физкультминутки физкультурные занятия;

интенсивная прогулка;

прогулка (подвижные игры,

индивидуальная работа, самостоятельная двигательная активность);

игровые ситуации валеологического содержания;

чтение потешек и стихотворений о гигиенических процессах, режиме дня, опасных для здоровья и жизни ситуациях,

и правильном поведении в случае их возникновения.
	дневной сон с доступом свежего воздуха, музыкотерапия;

гимнастика после сна;

закаливание (воздушные

ванны, ходьба по ребристым

дорожкам, коврикам здоровья, обширное умывание после сна);

индивидуальная работа;

физкультурные досуги;

игры и развлечения;

самостоятельная двигательная деятельность;

пальчиковая гимнастика;

совместные игры педагога с

детьми;

подвижные игры;

хороводные игры.


Старший дошкольный возраст

	Направление

развития ребёнка

(образовательная область)
	Первая половина дня
	 Вторая половина дня

	Социально-

коммуникативное

развитие
	утренний прием детей и оценка эмоционального настроения с последующей коррекцией плана работы;

индивидуальная работа;

сюжетно-ролевые игры;

организация сезонного труда;

рассматривание сюжетных картинок;

чтение художественной литературы;

беседы;

обсуждение;

образовательные ситуации;

экскурсии;

 рассматривание картинок и иллюстраций;

 проблемно-игровые и практические ситуации;

 КВН;

 викторины;

 просмотр презентаций;

 проектная деятельность.
	индивидуальная работа;

эстетика труда, трудовые

поручения;

тематические досуги в игровой форме;

игры с ряженьем;

режиссёрские игры;

работа в книжном уголке

общение младших и старших детей (совместные спектакли);

сюжетно-ролевые игры;

рассматривание сюжетных

картинок в целях обогащения

социальных представлений о людях (взрослых и детях);

коллективные обсуждения из жизни детей;

моделирование и обыгрывание проблемных ситуаций;

чтение художественной

литературы с последующим

обсуждением.

	Познавательное

развитие
	 индивидуальная работа

образовательная ситуация

познавательного цикла;

дидактические игры;

наблюдения в природе;

беседы;

целевые прогулки и экскурсии по участку детского сада;

чтение детской природоведческой литературы;

оформление разнообразных

календарей (природы, погоды);

просмотр презентаций;

познавательно- исследовательская деятельность;

проектная деятельность.
	 индивидуальная работа;

игры-занятия;

досуги;

индивидуальная работа;

дидактические игры

экологического содержания;

дидактические игры на развитие сенсорной культуры (различение и называние цветов спектра, геометрических фигур, сравнение предметов, описание предметов);

экспериментирование с водой песком, бумагой и др.

материалами;

чтение природоведческой

литературы;

развивающие игры

математического содержания;

коллекционирование;

просмотр видеофильмов о

природе;

оформление дневников

наблюдений за ростом растений;

	Речевое развитие
	индивидуальная работа;

образовательная ситуация

игровая ситуация;

беседы;

рассматривание иллюстраций, картин, картинок;

экскурсии и целевые прогулки;

разучивание потешек, пословиц, скороговорок, стихов;

игры на развитие речевого

дыхания, фонематического слуха;

речевые дидактические игры на развитие словарного запаса и грамматического строя речи;

артикуляционная гимнастика;

пальчиковая гимнастика;

пересказывание рассказов с

опорой на наглядность;

знакомство с книжной

культурой, детской литературой;

проектная деятельность.
	индивидуальная работа;

игры на речевое взаимодействие;

чтение художественной

литературы;

совместное речетворчество;

свободное общение со

взрослыми и детьми (коллективные беседы);

показ разных видов театра;

коллективное сочинительство;

словесные игры;

игры-драматизации;

игры-фантазирования;

речевые упражнения;

мини-конкурсы на лучшего

рассказчика;

сочинительство сказок и

историй;

организация тематических

выставок.

	Художественно- эстетическое

развитие
	занятия художественно-

эстетического цикла;

индивидуальная работа;

чтение, беседа;

рассматривание иллюстраций;

упражнения и игры,

способствующие усвоению детьми изобразительных материалов и правил использования инструментов;

приёмы сотворчества;

экскурсии в природу (на

участок);

целевые прогулки;

рассматривание репродукций картин, знакомство с разными видами искусства;

конструирование (из

тематических конструкторов, из бумаги, природного и бросового материала);

строительные игры;

образные игры-имитации;

режиссёрские игры;

праздники;

рассматривание предметов

декоративно-прикладного

искусства;

ознакомление с художниками иллюстраторами детских книг, с известными художниками, скульпторами, архитекторами;

просмотр презентаций
	дидактические игры

художественно-эстетической

направленности;

музыкальные досуги;

индивидуальная работа;

драматизация знакомых

сказок;

совместная творческая

деятельность старших и младших детей (дни рождения, совместные

игры;)

строительные игры;

рассказывание народных

сказок;

чтение произведений

отечественных и зарубежных

авторов;

пальчиковый театр;

настольный театр;

развлечения;

досуги;

инструментальная

деятельность;

танцевальные движения под

музыку;

театрализованные

представления;

беседа после чтения

образно-игровые этюды

организация тематических

выставок.

	Физическое развитие 
	прием детей в детский сад на воздухе в теплое время года;

утренняя гимнастика

(подвижные игры, игровые

сюжеты);

использование рецептов

здоровья в режиме дня;

гигиенические процедуры

(обширное умывание, полоскание рта);

закаливание в повседневной

жизни (облегченная одежда в

группе, одежда по сезону на

прогулке; обширное умывание, воздушные ванны)

физкультминутки;

физкультурные занятия;

интенсивная прогулка;

прогулка (подвижные игры,

индивидуальная работа,

самостоятельная двигательная активность);

игровые ситуации

валеологического содержания;

чтение литературных

произведений;

валеологические КВН;

просмотр презентаций.
	дневной сон с доступом

свежего воздуха, музыкотерапия;

гимнастика после сна;

закаливание (воздушные

ванны, ходьба по ребристым

дорожкам, коврикам здоровья, обширное умывание после сна);

физкультурные досуги;

самостоятельная двигательная деятельность;

пальчиковая гимнастика;

совместные игры педагога с

детьми;

подвижные игры;

хороводные игры;

праздники «Здоровья»;

игровые проблемные и

поисковые ситуации;

проектная деятельность;

сюжетно-ролевые игры;

индивидуальная работа;

двигательное экспериментирование;

творческая двигательная

деятельность;

настольно печатные игры;

рецепты здоровья.


Приложение 2

к годовому плану 

на 2019-2020 уч. год

План работы по физическому воспитанию на 2019 – 2020 учебный год

	Содержание физических

упражнений
	X
	X


	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V

	Построение:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В круг 
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	Парами 
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	

	В колону друг за другом 
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	Ходьба и равновесие:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ходьба «стайкой»
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	Ходьба между предметами
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	По дорожке
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	По извилистой дорожке
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	

	По шнуру 
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х

	Перешагивание через препядствия
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	

	Из обруча в обруч
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	Подъем на возвышение и спуск с него
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х

	Бег:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За воспитателем
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	В разных направлениях
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	Между линиями
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	
	

	В медленном темпе
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	

	На скорость (до 10м)
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	Со старта из разных и.п.
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	На скорость 15-20м
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Прыжки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подскоки на месте
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	С доставанием предмета
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	Слегка продвигаясь
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	Перепрыгивание через линии
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	
	

	Через две линии (до 30м) 
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Прыжки на 2-х ногах 
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Спрыгивание с предмета
	
	
	
	
	
	
	
	
	Х

	Бросание, ловля, катание:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прокатывание мяча  одной и двумя руками
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	Под дугу
	
	
	
	Х
	
	
	
	
	

	Друг другу
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	

	Бросание мяча вперёд из-

за головы, снизу, от груди
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	Ловля мяча, брошенного воспитателем (50-100см)
	
	
	
	
	Х
	Х
	Х
	
	

	Перебрасывание через веревку (1-1,5м)
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	Бросание предметов в цель (1 м)
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х
	

	Вдаль правой и левой рукой
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Х

	Ползание и лазание:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подтягивание на скамейке, лёжа на животе
	
	
	
	Х
	Х
	
	
	
	

	Ползание на четвереньках (3-4м)
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	
	
	

	Ползание под препятствием
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	Лазание по лесенке- стремянке
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	Через бревно
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	


Задачи:

Учить детей реагировать на сигнал и действовать в соответствии с ним.

Учить согласовывать свои действия с движениями других детей: начинать движения с другими; начинать и заканчивать упражнения одновременно.

Учить детей самостоятельно выполнять простейшие построения уверенно, в соответствии с указаниями воспитателя выполнять физические упражнения.

Ознакомить с разнообразными видами ходьбы и бега.

Упражнять в выполнении знакомых основных движений.

Закреплять на занятиях познавательные и двигательные умения.

Активно включать в игры, выполнять основные правила игры.

Подвижные игры:

«Бегите ко мне»

«Принеси предмет»

«Прокати мяч»

«Мой весёлый звонкий мяч»

«Наседка и цыплята»

«Мышки в кладовой»

«Воробышки и кот»

«Самолётик-самолёт»

«Белочка»

«Мартышки и кокосовые орехи»

«Пчёлка»

«Пёрышки»

«Король ветров»

Приложение 3

к годовому плану 

на 2018-2019 уч. год

Система оздоровительной работы 

филиала МБОУ «Сервинская ООШ» «Детский сад д. Большая Серва»

на 2019 – 2020 учебный год

(в контексте Федерального стандарта дошкольного образования)

	№ п/п
	Разделы и направление работы
	Формы работы

	1
	Использование вариативных режимов дня и пребывание ребенка в ДОУ
	Скорректированный режим дня пребывания ребенка в ДОУ

	2
	Разнообразие форм организации режима двигательной активности ребенка
	Утренняя гимнастика;

Физкультминутки, физкульт-паузы;

Бодрящая, корригирующая гимнастика после сна;

Подвижные игры на воздухе и в помещении;

Самостоятельная двигательная деятельность в режиме дня;

Спортивные игры;

Праздники, дни здоровья;

Физкультурные занятия;

Подгрупповые и индивидуальные занятия с варьированием физической нагрузки с учетом исходного уровня здоровья и

возможности ребенка;

Элементы ритмопластики

	3
	Система работы с детьми по формированию основ валеологических знаний и здорового

образа жизни.
	Развитие представлений и формирование навыков здорового образа жизни, поддержания здоровья;

Приобщение к двигательной и гигиенической культуре;

Формирование основ безопасной жизнедеятельности;

	4
	Оздоровительное и лечебно-профилактическое сопровождение
	Закаливание естественными физическими факторами:

- режим теплового комфорта в выборе одежды для пребывания в группе, на занятиях по физкультуре, во время прогулок:

- режим проветривания и оптимизация вентиляции во время дневного сна;

- местные и общие воздушные ванны;

- световоздушные ванны и солнечные ванны в весенне-летний сезон;

- полоскание полости рта и горла водой комнатной температуры; 

	5
	Оргаизация питания
	Сбалансированное питание в соответствии с действующими натуральными нормами (группы с 10,5 часовым пребыванием)

	6
	Работа с родителями
	Общие родительские собрания

Информация по вопросам оздоровления детей в ДОУ

Индивидуальные консультации.

	7
	Психолого-педагогическое сопровождение
	Психолого-профилактическая работа

- Работа по успешной адаптации детей в ДОУ;

- Создание условий для полноценного психологического развития ребенка на каждом возрастном этапе;

- Создание благоприятного психологического климата в ДОУ

- Работа с неспящими детьми

- Профессионально – ориентированный отбор педагогов при приеме на работу

Консультативная работа

- Консультации для родителей по вопросам развития, обучения и воспитания детей

- Участие в семинарах, педсоветах, родительских собраниях


Приложение 4

к годовому плану

на 2019-2020 уч. год

План работы по питанию в филиале МБОУ «Сервинская ООШ» 

«Детский сад д. Большая Серва»

на 2019 – 2020 учебный год

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	 Утверждение плана работы на год, составление графика дежурств
	Заведующий
	Сентябрь

	2
	Подведение итогов проверки закладки продуктов за прошедший период.
	Заведующий
	Октябрь

	3
	Организация питания по группе, подведение итогов по проверке.
	Заведующий
	Ноябрь

	4
	Витаминизация пищи, регулярность, технология, хранение, документация.
	Заведующий
	Ноябрь

	5
	Отчет по соблюдению натуральных норм.

Денежных норм.

Итоги проверки по привитию детям культуры поведения за столом, культуры еды, сервировки стола.
	Заведующий
	Май

	6
	Проверка и итоги проверки по соблюдению санитарно-эпидемиологических требований на кухне.

Подведение итогов работы, совета по питанию за год, оценка.
	Заведующий
	Июнь


Работа с кадрами

Консультации с поварами

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	В конце каждой десятидневки подводить итоги по натуральным нормам.
	Заведующий, 

Повар
	Сентябрь

	2
	Технология приготовления изделий из творога 
	Заведующий
	Октябрь

	3
	Технология приготовления блюд из мяса /котлеты, гуляш, тефтели/
	Заведующий
	Ноябрь

	4
	Ежемесячно снимать остатки в кладовой.
	Заведующий,

Повар
	Ежемесячно


Приложение 5

к годовому плану 

на 2019-2020 уч. год

План работы Родительского комитета в филиале МБОУ «Сервинская ООШ»

 «Детский сад д. Большая Серва»

на 2019-2020 учебный год

	№ п/п
	Содержание работы
	Ответственный 

исполнитель
	Срок

	1
	Оказание помощи в проведении субботников

по уборке и благоустройству территории

детского сада.
	Родительский комитет и родители
	Сентябрь-октябрь

Апрель-май

	2
	Систематическая проверка качества питания

детей в дошкольном учреждении.
	Представитель

родительского комитета
	1 раз в месяц

	3
	Контроль за выполнением обязательств

родительского договора.
	Члены родительского комитета
	Постоянно

	4
	Оказание помощи в проведении народных

календарных праздников, вечеров досуга,

спортивных праздников.
	Члены родительского

комитета
	Согласно

годового плана

	5
	Участие в проведении родительских

собраний, отчет на родительском собрании.


	Председатель родительского комитета
	Согласно годовому плану


Приложение 6

к годовому плану ДОУ

на 2019-2020 уч. год

График аттестации педагогических работников

на 2019-2020 учебный год

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	Должность
	 квалификационная категория
	Сроки прохождения

аттестации на заявленную 

квалификационную категорию (в соответствии с подаваемым заявлением)
	Дата

ознакомления 

аттестуемого

с графиком

	
	
	
	
	Дата

подачи

заявления
	Дата

окончания

аттестаци
	

	1
	Радостева Юлия Григорьевна
	Заведующий 
	Соответствие занимаемой должности
	в любое время
	
	


Приложение 7

к годовому плану ДОУ 

на 2019-2020 уч. год

План-график контроля за учебно-воспитательной и оздоровительной работой на 2019-2020 учебный год

	Виды контроля
	Темы
	Ответственный

исполнитель
	Срок

	1. Комплексные

проверки
	Физкультурно-

оздоровительная работа
	Заведующий
	В течение года

	2. Фронтальный

контроль
	Организация

педагогического процесса
	Заведующий
	Февраль

	3. Тематическая

проверка
	Система работы

педагога по игровой

деятельности и развитию

игровых навыков у детей

дошкольного возраста

Организация

самостоятельной

познавательно-

исследовательской

деятельности детей
	Заведующий

Заведующий
	Ноябрь

Март

	4. Смотры 
	Смотр «Готовность групп к началу нового учебного

года»

Смотр группы к Новому году

Смотр «Предметно-развивающая среда к сюжетно-ролевым играм».
	Заведующий

Заведующий

Заведующий
	Сентябрь

Декабрь

Март

	5. Оперативный контроль
	Разовые посещения

Охрана жизни и здоровья детей

Заболеваемость

Наполняемость группы

Выполнение режима дня

Выполнение режима жвигательной активности

Работа с родителями

Подготовка к открытым

мероприятиям
	Фельдшер ФАПа и педиатр

Фельдшер ФАПа и педиатр

Фельдшер ФАПа и педиатр

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий
	в течение

года

в течение

года

в течение

года

сентябрь-октябрь

в течение

года

в течение

года

в течение

года

в течение

года

	6. Педагогический мониторинг
	Диагностика развития детей

Адаптационный период,

развитие детей вновь пришедших в детский сад

Данные о заболеваемости

Данные о посещаемости


	Заведующий

Воспитатель

Воспитатель

Заведующий

Воспитатель
	в течение года

в течение года

в течение года

в течение года


4. Аналитическая деятельность ДОУ

	№
п/п
	Содержание работы
	 Ответственный

исполнитель
	Срок

	1
	Планирование образовательной работы с детьми
	Воспитатель
	В течение года

	2
	Подготовка к открытым мероприятиям
	Воспитатель
	В течение года

	3
	Подготовка к мероприятиям с участием родителей
	Воспитатель
	В течение года

	4
	Организация игровой деятельности в разных

возрастных группах.
	Воспитатель
	В течение года

	5
	Педагогическая деятельность по освоению детьми

образовательных областей
	Воспитатель
	В течение года

	6
	Образовательная деятельность
	Воспитатель
	В течение года

	7
	Планирование педагогического процесса
	Воспитатель
	В течение года

	8
	Организация предметно-развивающей среды
	Воспитатель
	В течение года

	9
	Выполнение мероприятий годового плана
	Воспитатель
	В течение года

	10
	Организация питания в группе 
	Заведующий
	В течение года

	11
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического

режима
	Заведующий
	В течение года
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