АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по итогам внутренней оценке качества образования
 в Филиале МБОУ «Сервинская ООШ» 
«Детский сад д. Боьшая Серва»

за 2018-2019 учебный год

Краткая информационная справка

Полное наименование:  Филиал Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Сервиская основная общеобразовательная школа» «Детский сад д. Большая Серва». 
Численность детей - 20.
 В ДОУ функционирует одна разновозрастная группа. 
ДОУ оказывает муниципальную услугу: организация предоставления дошкольного образования. 
Потребители муниципальной услуги - дети с 1.5 до 7 лет.
 Списочный состав на конец года составил 20 воспитанников.
 Посещаемость составила 70,9 %. Среднее количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком - 5 дней. Снизилось число пропусков по болезни. Этому способствовал ряд мер по профилактике инфекционных заболеваний, способствовавший уменьшению пропусков по болезни, а также отсутствие эпидемии ветрянки и гриппа). 
Степень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством оказания услуги - 81%. 
Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организации воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 
Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг. 

Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность организуется в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования ДОУ, разработана  на основе примерной основной образовательной программы, с учетом авторской   программы «Радуга» научный руководитель Е.В. Соловьева.
Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов  воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования

ООП ДО реализуется  согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму непосредственно образовательной деятельности (НОД), которые  составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в  СанПиН 2.4.1.3049-13.

Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач как в совместной деятельности взрослого и детей, так в самостоятельной деятельности детей, не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

Образовательная деятельность ведётся как  на русском, так и на коми-пермяцком языках. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО.
В ДОУ функционирует консультационный пункт по предоставлению методической, психолого-педагогической, и консультативной помощи родителям (законным представителям) детей в возрасте от 2 лет до 8 лет.

Платных образовательных услуг в ДОУ нет.

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии:

· Устав школы с изменениями и дополнениями,

·  свидетельство о государственной регистрации юридического лица

·  свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

·  свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления

·  свидетельство о государственной акредитации

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

· Положение о Филиале.

 Система управления ДОУ 

Непосредственное управление деятельностью ДОУ осуществляет заведующий ДОУ, образование высшее, стаж педагогической работы — 5 лет, в данной должности — 1 год, который назначен на должность  директором школы. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Формами самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно- общественный порядок управления, являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются Уставом школы и регламентируются локальными актами. 

Локальные акты, регламентирующие деятельность ДОУ 

· Положение об управляющем совете;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение об общем собрании;

· Положение об оплате труда;

· Положение о стимулирующих выплатах работникам;

·  Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции: должностные инструкции сотрудников. -по охране труда и технике безопасности; -по обеспечению пожарной безопасности;

·  Коллективный договор; 
· Трудовой договор с работниками;

·  Договор об образовании по образовательным программам между ДОУ и родителями (законными представителями) 

Т.о. в ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной общеобразовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС ДО и учебным планом. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.

При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей.

Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы, физическая активность).

В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования.

Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга (диагностики развития детей). Результаты промежуточной педагогической диагностики (мониторинга) показали, что индивидуальные достижения детей, на данном возрастном этапе, соответствуют возрастным нормам. Уровень сформированности планируемых результатов освоения образовательной программы по всем направлениям развития (образовательным областям) находятся в положительной динамике.

Ниже представлена таблица, в которой видно, что проблемной зоной у детей с 2-7 лет являются «Речевое развитие», «Художественно — эстетическое развитие».

	Образовательная область
	Низкий (%) н/г
	Низкий (%) к/г
	Средний (%)н/г
	Средний (%)к/г
	Высокий (%)н/г
	Высокий (%)к/г

	«Социально – коммуникативное развитие»
	36
	10
	64
	65
	0
	25

	«Познавательное развитие»
	57
	25
	43
	60
	0
	15

	«Речевое развитие»
	57
	55
	43
	40
	0
	5

	«Художественно – эстетическое развитие»
	36
	45
	64
	55
	0
	0

	«Физическое развитие»
	14
	5
	86
	85
	0
	10


Таким образом, полученные результаты мониторинга позволили уточнить направления образовательной работы с конкретным ребенком и выявить степень эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса детского сада с целью освоения основной образовательной программы.
Качество организации воспитательно-образовательного процесса 

Воспитательно-образовательный процесс ДОУ строится на реализации  образовательной программы ДОУ, разработанная с учетом требований ФГОС ДО на основе авторской программы  «Радуга» Е.Н. Доронова,  а также ряда парциальных программ и технологий. Цель и задачи деятельности ДОУ по реализации  образовательной программы определяются ФГОС дошкольного образования, Положения ДОУ, реализуемой комплексной программы «Радуга», приоритетного направления - физического развития дошкольников с учетом регионального компонента,  на основе анализа результатов предшествующей педа​гогической деятельности, потребностей детей и родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение. 

Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в саду способствуют его гармоничному развитию. Большую роль в оптимизации воспитательно-образовательного процесса играет повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной психологии. Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований педагогических советов и других форм. В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно​ развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе. В ДОУ обеспечивается благоприятный микроклимат, психологический комфорт в детском коллективе.  Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации (сайт школы, электронная почта  школы)

 Качество кадрового обеспечения 

Обеспеченность кадрами (укомплектованность штатами) составила 100%. Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения, что позволяет обеспечить реализацию основных образовательных задач. Численность руководящего состава дошкольного учреждения соответствует его проектной мощности (количеству групп и их наполняемости детьми), реализации режимов функционирования. Педагогический коллектив учреждения стабилен, все  педагоги имеют действующие курсы повышения квалификации, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса. Уровень квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Педагоги детского сада принимают активное участие в методической работе района и города.. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом введения ФГОС ДО. 

Качество учебно-методического обеспечения 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т.д. обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  Кабинет достаточно оснащен всем необходимым техническим и компьютерным оборудованием. Учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДОУ. 
Качество библиотечно-информационного обеспечения 

За 2018-2019 уч.г. была частично обновлена библиотека художественной литературы, по мере возможности  обновляется библиотека периодических изданий педагогической, управленческой направленности. 

Качество материально-технической базы 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП в  разновозрастной группе предоставлено  светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. На территории детского сада оформлены: 1 площадка,  с прогулочной  верандой, малыми архитектурными формами, цветники.  Физкультурный и музыкальный залы в дошкольном учреждении отсутствуют. 
Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН . 

Качество обеспечения безопасности 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: - автоматическая  пожарная сигнализация, «Стрелец-мониторинг», организация пропускного режима. Имеются первичные средства пожаротушения - огнетушители. - Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. - Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или проведении террористического акта. - Имеется паспорт безопасности. - Декларация пожарной безопасности 
Планы на 2019-2020 уч. год 
1. Усилить контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения. Рационально и эффективно использовать бюджетные средства. 
2. Довести исполнение муниципального задания по плану финансово-хозяйственной деятельности до 100%.
3. Обеспечить выполнение плановых показателей муниципального задания. Продолжить работу по сохранению и увеличению списочного состава детей, повышению процента посещаемости, снижению пропусков детей без уважительной причины. 
4.Приведение нормативно - правовых документов в соответствие с действующим законодательством (Закон об образовании в РФ, ФГОС ДОО) 
5. Уровень квалификации работников ДОО (для каждой занимаемой должности) привести в соответствие с квалификационными требованиями.
6. Распространить педагогический опыт на уровне района.
7. Привести в соответствие материально-техническую базу для реализации образовательной программы действующим санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, правилам пожарной и электробезопасности, требованиям охраны труда работников охраны жизни и здоровья воспитанников, требованиям к материально- техническому обеспечению программы (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 
8. Продолжить работу с кадрами: - повышение квалификации, переподготовки работников с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям, в том числе и ИКТ (каждые 3 года по графику); создать условия для профессионального роста педагогов через разные формы работы.
