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	Составить проект ООП детского сада с 
  учетом ФОП ДО
	Апрель
	Рабочая группа
	Проект обновленной ООП

	
	
	
	

	2. Нормативно-правовое обеспечение

	Сформировать банк данных нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, обеспечивающих внедрение ФОП
	Март 
	Руководитель рабочей группы
	Банк данных нормативно-правовых документов

	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФОП
	Апрель 
	Рабочая группа
	Листы ознакомления с документами федерального, регионального уровня, регламентирующими введение ФОП

	Провести экспертизу локальных актов детского сада в сфере образования на соответствие требованиям ФОП ДО
	Апрель -май
	Заместитель руководителя рабочей группы и член рабочей группы 
	Отчет и по необходимости проекты обновленных локальных актов

	Внести изменения в программу развития образовательной организации
	Август
	Заведующий, руководитель рабочей группы
	Приказ о внесении изменений в программу развития образовательной организации

	Внесение изменений и дополнений в Устав (положение о филиале) образовательной организации (при необходимости)
	Август
	Заведующий
	Устав образовательной организации

	Издать приказ об утверждении новой ООП ДО в соответствии с ФОП ДО и использовании ее при осуществлении воспитательно-образовательной деятельности
	Август
	Руководитель рабочей группы, заведующий
	Приказ

	Издать приказы об утверждении актуализированных в соответствии с требования ФОП ДО локальных актов детского сада в сфере образования 
	По необходимости
	Руководитель рабочей группы, заведующий
	Приказы

	3.Кадровое обеспечение

	Проанализировать укомплектованность штата для обеспечения применения ФОП ДО. Выявление кадровых дефицитов
	Апрель –май
	Руководитель рабочей группы, заведующий
	Аналитическая справка

	Провести диагностику образовательных потребностей педагогических работников по вопросам перехода на ФОП ДО
	Май 
	Рабочая группа
	Справка, график повышения квалификации

	Проанализировать профессиональные затруднения педагогических работников по вопросам перехода на ФОП ДО
	Апрель –май
	Члены рабочей группы 
	Опросные листы 

	Направить педагогических работников на обучение по программе повышения квалификации по вопросам применения ФОП ДО
	Апрель– июнь
	Руководитель рабочей группы и заведующий
	Приказ, документы о повышении квалификации

	4. Методическое обеспечение

	Разработать собственные и адаптировать для педколлектива методические материалы Мипросвещения по сопровождению реализации федеральной рабочей программы образования
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы

	Разработать собственные и адаптировать для педколлектива методические материалы Мипросвещения методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы

	Разработать собственные и адаптировать для педколлектива методические материалы Мипросвещения методические материалы по сопровождению реализации программы коррекционно-развивающей работы
	Апрель–август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы

	Обеспечить для педагогических работников консультационную помощь по вопросам применения ФОП ДО
	Март – август
	Рабочая группа
	Рекомендации, методические материалы и т. п.

	5. Информационное обеспечение

	Провести родительские собрания, посвященные применению ФОП ДО
	Апрель, август
	Члены рабочей группы, воспитатели групп
	Протоколы

	Разместить ФОП ДО на сайте детского сада
	до 1 сентября
	Ответственный за сайт
	Информация на сайте
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KE3¥JUPEKTOpa LIKOJBI

32003 Ne 45/2-0

IL1anu-rpaduK no mepexoay K ocymecTBIEHHIO 00pa30BaTeIbHOM
AeATeILHOCTH
¢ HemocpeaCTBeHHbIM NoanbIM npumenennem ®OII 10 B puanaie
«Jlerckumii can 1. Taposay», B cTPYKTYpHOM moapasjeneHun «/leTckmii can
a. Manas Cepsa»

Meponpusitue Cpox HcnosHuTE b Pesyabrar
1. Opranu3auHoHHO-ynpaBieHuecKkoe obecneuenne
OpraHu3oBaTh U Mapr, anpeis, PaGouas IIpoToKosl
NIPOBECTH Maii, aBrycr rpynmnima,
I1e/1arOrM9ecKue 4achbl, 3aBe/lyIOIHH
II0CBSIIIIEHHbIE
BOIIPOCaM MOJATOTOBKH
k npumeHernto POI1
J10
Cozzats pabodyro Mapt Pa6ouas TIpukas o co3naHum
rpyIITy MO0 BHEIPEHHIO rpynmna, paboveii rpyTIbL
@OIT /10 3aBe/ YoMt
IIposectu oxcreptu3y | Maprt- anpenb PaGouas Ortuer
OOII gerckoro cana rpymmna
Ha COOTBETCTBHE
tpedoBanmam POIT
JI0
Monntopunr Mapr PaGouas CripaBKa 10
OGPBOBHTCHLHBIX rpymnmna pe3yibTaTaM
moTpebHOCTEH MOHHMTOPUHTA
(3ampocoB) 115
MPOEKTHPOBAHHA YacT





